PRILOG V

INTERNI ZAPISNIK O UGRIZNOM INCIDENTU

1. PODACI O RADNIKU IZLOZENOM UGRIZNOM INCIDENTU:

1.1. Prezime i ime, ime roditelja: LENAC 5/\%7‘*\ -

1.2. Datum rodenja: Ol.o9. Ag:f‘tﬁ-

1.3. Maticni broj radnika: hﬁ@ge

1.4. Organizacijska jedinica: NP 6\,\(}0@ NOATARVE QP C: C;b oPAY \IA “PU DQ\H‘O
1.5. Naziv radnog mjesta: ?Df) TAR, Opdk_ BOSPP\\/C—

1.6. Radno vrijeme od — do: 0% :00- \'l} OO

1.7. Broj telefona / mobitela; 0@2] @5 H “‘{‘2:?‘

2. PODACI O UGRIZNOM INCIDENTU:

2.1. Osteceni dio tijela: e A NDC,P\

2.2. Prvu pomot pruZio: HQH i

3. PODACI O VREMENU | MJESTU NASTANKA UGRIZNOG INCIDENTA:

3.1. Datum i dan u tjednu: 1Q. Ob o> . Q,L NEITAKRY
3.2. Doba dana (0 — 24 sata): )

3.3. Ugrizni incident se dogodio; gdje, kako za§to ~ opis dogadaja:.

PRILWKOM DOSTAVE POSILAKA NA ANREST PeZine Y A OVRAN

PAS UGRIZAO BADNIKA ZA NESNOL NOQUL

3.4. Jesu li su koritena osobna zastitna sredstva - navesti koja: .

3.5. Je li su koristeno osobno zastitno sredstvo - sprej: DA @

4. PODACI O OCGEVIDCU:

4.1, Prezime i ime: P
4.2. Adresa: i
5. OCEVID POLICIJE: @_ Policiska postaie:  OJPAT LA . NE
u OPATQ] R0 2.
Neposredni rukoveditel] : G ABEIEL A DERI Q’, Q B 0‘
(ime | prezime ) Petpig

Privitak: Izjava radnika o ugriznom Incidentu



A LEMC HAV D
4% ik //‘51.«;// AN 7YY,
R As

(kontakt fefefon)

(e-mgily—

TRILIKOM DRUCENMA TRERRUCENE ToSiLjrE
(§.00.2% oco {50 W ARES) PEHNE 4
60120 ME TE BLC 2 TuAZNIU
STANY DESVE MoGE



GABRIJELA PERIC, Ivan
(ime i prezime, ime oca)

Gornji Sroki 125/8. Viskovo
(adresa stanovanja)

091/4844-665
(kontakt telefon)

gqbri jela.peric(@posta.hr
(e-mail)

IZJAVA VODITELJA

Dana 18.05.2023. oko 13:00 postar opée dostave u PU 51415 Lovran Lenac SaSa me telefonski
obavijestio da ga je prilikom dostave posiljaka na adresi Rezine 14, Lovran ugrizao pas za straznju
stranu desne noge. Radnik se uputio po hitnu medicinsku pomo¢, a dogadaj je prijavio Policijskoj
upravi.

U Opatiji, 18.05.2023. Voditelj dostave GD|Opatija

Gabrijela Peric¢

Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojem obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad. Zakon o zadtiti na radu NN. 71,117 i 154/14, Clanak 3. Stavak 1. Totka 13.



